Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICI0 SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

Istituto di Istruzione Superiore "S. Lopiano"
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Via Marinella - s.n.c. - 87022 CETRAROQ {CS) Tel. 0982/92007 0982/91596 Fax. 0982/91071 -
Codice Meccanografico: CSIS028006 E mail:csis028006@istruzione.it-
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Codice Fiscale: 86002330784 - C.U. LP.A.: UFZUIC - codice IPA istsc_csis028006

PROT. N, 5345 Vil.2.1 del 02/11/2022
DOTT.S5A MIRAFIORE LUISA

ATP COSENZA
C.P.L. PAQOLA
ALBO E SITO WEB

INCARICO CONFERITO AL PERSONALE ESTERNO ALL' AMMINISTRAZIONE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PRESO ATTO che la provincia di Cosenza, con comunicazione Prot. n. 220029732 del 02/09/2022, trasmessa in
data 05/09/2022, ha autorizzato a questo Istituto i servizi di Assistenza alla Comunicazione e di Assistenza
alll Autonomia per I'a.s. 2022/2023, per i guali lo stesso Ente Locale
Provvedera i necessari ad erogare i necessari finanziamenti;
CONSIDERATO che i Finanziamenti saranno erogati a conclusione del periodo sopra indicato, a seguito
rendicontazione del servizio;
VISTO il DPR n.616/1977;
VISTA la legge n. 2015/2017, art. 1, commi 594-599;
VISTO il DP n. 109 del 13/06/2015;
VISTO il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;
VISTQO il D.I. n. 129/2018 “Nuovo Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
Scolastiche ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1999, n. 59;
PREMESSO che questo Istituto intende erogare servizi ed interventi di supporto all’istruzione degli alunni
diversamente abili e alunni con difficolta e disagio in ambito scolastico;
RITENUTO di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato, non sussistendo all'internc dell’Istituto
analoghe professionalita

DECRETA

I” affidamento dell’ incarico di Assistente Educativo alla dott.>* MIRAFIORE LUISA, nata i| I

I - otivo al progetto speciTicato in premessa, per complessive n, 10 ore settimanali

d’inseghamento da svolgersi nell' A.S. 22/23 con decorrenza dal 28/10/2022 e termine al 10/06/2023.
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Luogo della prestazione:
-sede centrale dell’ IS di Cetraro in Cetraro e sedi staccate nei comuni di Acquappesa {CS) e Fucaldo {CS).

Per ogni ora di lezione sara corrisposto un compenso orario omnicomprensivo di Eurc 12,85 {dodici/85) per
massimo n°® 10 ore settimanali.

Informativa di cui ali’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dalil’art. 4 del D.Igs. n. 104/2022

In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data 28/10/2022, si forniscono aila S.V. le seguenti
informazioni:

a. & prevista una formazione obbligatoria per la sicurezza, che sara erogata a cura e spese del datore di lavoro
b. il rapporto & regolato,altre che dal Protocollo di Intesa siglato tra Provincia di Cosenza e Regione calabria
(Rep. N° 9335 del 26/05/2021}) dalle norme codicistiche che regolano il lavoro autonomo occasionale;

c. itermini per it recesso da parte del datore di lavoro sono i seguenti: 2 mesi

d. per quanto non espressamente previsto dal Protocollo di Intesa di cui alla lettera b), si applicano le
disposizioni del contratto collettivo di comparto in quanto applicabili;

e. i contributi previdenziali e assistenziali sono versati dal datore di lavoro in ragione delle dichiarazioni rese
dail’ Educatore Tutti i dipendenti sono assicurati presso FINALIL contro gli infortuni sul lavoro.
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